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1. NIMI, TOIMIALA JA VOIMAANASTUMISPAIVAMAARA:

1.1 Nimi ja kotipaikka
Non-Resident Nepali Association Finland ry, Helsinki.

1.2 Toimiala - Nama saannot saatelevat yhdistyksen kaikkea
toimintaa. Yhdistys toimii Suomessa ja Nepalissa. Se on
yleishyddyllinen ja poliittisesti sitoutumaton jarjesto.

1.3 Voimaanastumispaivamaara - Namad saanndt ovat voimassa
viranomaisten antamasta rekisterdintipdaivamaarasta lahtien.

2. TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU

Yhdistyksen tarkoituksena on vaalia ja edistda nepalilaisen
kulttuurin, taiteen ja historian tuntemusta ja harrastusta Suomessa.
Yhdistyksen tarkoituksena on myds edistad kulttuurillista,
akateemista ja sosiaalista kanssakaymista suomalaisten ja
nepalilaisten valillad seka Suomen ja Nepalin valisia ystavallisia ja
luottamuksellisia suhteita. Yhdistys pyrkii myds yhdistaméan
Suomessa olevia nepalilaisia sekd@ auttamaan heidan sopeutumistaan
suomalaiseen yhteiskuntaan.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

- jarjestaa kulttuuri- ja keskustelutilaisuuksia, kokouksia, juhlia,
esitelmda- ja muita valistustilaisuuksia

- harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa

- harjoittaa tutkimus- ja neuvontatoimintaa

- vol jarjestaa jasenilleen matkoja Nepaliin

- toimii yhteisty®ssa "~ "~International Co-ordination Council'' in
kanssa

- toimii muillakin vastaavanlaisilla tavoilla tarkoituksensa
toteuttamiseksi. Toimintansa tukemiseksi yhdistys keraa
jasenmaksuja, voi vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja,
jarjestda maksullisia huvitilaisuuksia ja koulutustilaisuuksia.
Lisdksi yhdistys voi toimeenpanna rahankerayksia ja arpajaisia
asianmukaisen luvan saatuaan. Yhdistys voi harjoittaa
jarjestamissaan tilaisuuksissa ravitsemis- ja anniskelutoimintaa
asianmukaisen luvan saatuaan.

3. JASENYYS

3.1."Muualla asuva nepalilainen" viittaa seka sellaisiin
henkiloihin, jotka ovat syntyperaltdaan nepalilaisia ja jotka ovat
hankkineet jonkin muun maan kansalaisuuden, ettda henkil®ihin, jotka
ovat Nepalin kansalaisia talla hetkelld, mutta ovat asuneet Nepalin
ulkopuolella yhtdjaksoisesti vahintédan kaksi vuotta ja pitavat
hallussaan oleskeluluvan koko-paivaisella tydnteko-oikeudella.

3.2. Yhdistyksen jasenid on kolmenlaisia: (i) tavallisia jasenia,
(ii) yhteistydjaseniad ja (iii) varsinaisia jasenia.Tavalliset
jasenet ovat yhtad kuin NRN (madritelty kohdassa 3.1.)
Yhteistydjasenet ovat ulkomaalaissyntyisia henkiloitd, jotka ovat
halukkaita edistamdaan ja tukemaan Nepalin kehitysta ja nepalilaisia.
Varsinaiset jasenet ovat yhta kuin NRN (mdadritelty kohdassa 3.1) ja
heilld on &aanioikeus. Varsinaisia jadsenia tarkoitettaan niita, jotka
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ovat rekisterdityneet jasenrekisterdinti jarjestelman kautta ja
maksavat jadsenmaksun yhdistykselle kahden vuoden véadlein (yksi
toimikausi) .

3.3. Jasenmaksun suuruus paatetadaan yhdistyksen vuosikokouksessa.

3.4. Nepalin kansalaiset, jotka tydskentelevadt Nepalin valtion
edustustossa, eivat voi liittya yhdistykseen.

3.5. Kannattajat, kunniajadsenet ja neuvonantajat: Yhdistyksen
hallitus voi nimetad Nepalin kehittédmiseen pitkdan ja merkittavasti
osallistuneita henkilditd yhdistyksen kannattajajaseniksi,
kunniajdseniksi ja neuvonantajajadseniksi. Nailla jasenilla ei ole
danioikeutta eika jasenmaksuvelvollisuutta.

4. TALOUS
4.1 Varainhallinta

4.1.1. Kaikki yhdistyksen varat talletetaan yhdistyksen
pankkitilille, ja kaikki rahaliikenne hoidetaan pankin valityksella.
Yhdistyksen rahastonhoitajalla, paadsihteerilla ja puheenjohtajalla
on oikeus hoitaa rahaliikennetta.

4.1.2. Rahastonhoitaja pitdd kirjaa kaikista wvaroista, kuluista ja
taseista. Rahastonhoitaja toimittaa tuloslaskelman ja taseen
vuosikokoukselle.

4.1.3. Yhdistyksen hallitus hyvaksyy kulut sdaantdjen ja yhdistyksen
edun mukaisesti.

5. HALLITUS

5.1. Hallituksen kokoonpano

Hallitus koostuu 9-21 hallituksen jasenesta. Hallituksen jasenet,
joita ovat puheenjohtaja, 3 varapuheenjohtajaa (heista yksi pitaa
olla nainen), paasihteeri, sihteeri, rahastonhoitaja, nuorison
edustaja, naisedustaja sekd 1-13 muuta hallituksen jasenta, valitaan
suoraan kyseisiin tehtdviin. Hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle
ja johtaa hallituksen kokoukset. Hanen poissa ollessaan taman hoitaa
varapuheenjohtaja. Jos varapuheenjohtajakin on poissa, hallitus
paattaa siita, kuka johtaa kokousta. Hallitus on paatdsvaltainen kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan 40 % hallituksen
jasenistd, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja pois lukien, on
paikalla kokouksessa. NCC:n puheenjohtajaehdokas ja ICC:n
jasenehdokas olisi pitanyt palvella NCC:n tai ICC:n Jjésenenatai
johtotehtdavissa vahintdan yhden toimikauden ajan. Yksi henkild
jokaiselta sairaala-alueelta (Helsinki,Turku, Tampere, Kuopio ja
Oulu) ja kaksi naisten osuutta on varattu hallituksen jéadsenille.

5.2. Hallituksen toimet

- Luoda tyoskentelytavat ja koota tydryhmat suorittamaan sovitut
tehtavat. - Valvoa yhdistyksen toimia ja ryhtyad tarvittaviin
toimiin.

- Luoda toimintasuhteet ja yhteydet muihin jarjestdihin yhdistyksen
edun nimissa. - Ryhtya muihin tarvittaviin toimiin yhdistyksen
tavoitteiden saavuttamiseksi.

- Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja,
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varapuheenjohtaja, pdadsihteeri ja rahastonhoitaja; kaksi yhdessa.

5.3 Hallituksen jasenten valitseminen

5.3.1 Hallituksen jasenet valitaan kahdeksi (2) perdkkaiseksi
vuodeksi kerrallaan. 5.3.2 Ainoastaan varsinaisilla jasenilla, jotka
on hyvéaksytty jaseniksi vahintaadn kuukauden ajan ennen
vuosikokousta, on oikeus osallistua aanestykseen.

5.3.3 Hallitus ilmoittaa jasenille vuosikokousta kaksi kuukautta
ennen varsinaista vuosikokousta ja samalla tekee uusi jéasen
ilmoitus. Vaaliprosessi alkaa jasenhakemusajan paatyessa.
Puolivuosittaisessa kokouksessa hallitus muodostaa vaalikomitean,
joka koostuu enintédan viidesta varsinaisesta jasenestd, mukaan
lukien puheenjohtaja ja vuosikokouksen sihteeri. Vaalikomitean jasen
ei vol olla ehdolla &danestyksessa.

6. INTERNATIONAL COORDINATION COUNCIL (ICC) JASEN

- ICC jasen valitaan suoraan yhdistyksen jasenten joukosta.

- ICC jésen ei sisally hallituksen paatdsvaltaistuksen varten.
- ICC jéasen vastaa koordinoinnista tyotad kansainvalista
koordinointia neuvoston; jne. ICC

7. VUOSIKOKOUS (AGM)

7.1. Hallitus kutsuu yhdistyksen jasenet vuosikokoukseen kahden
vuoden véalein aina huhtikuun ja elokuun valisena aikana. Jasenille
ilmoitetaan kokouksesta kirjeella tai sahkopostilla kuukausi ennen
kokousta.

7.2 Vuosikokouksessa kadsitellddn seuraavat asiat:

- Kokous avataan toteamalla se saantdjen mukaisesti kokoon
kutsutuksi.

- Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri, kaksi poytédkirjan
tarkastajaa seka kaksi adantenlaskijaa

- Esitelldéan yhdistyksen ja hallituksen vuosikertomukset
vuosikokousten valiseltd ajalta - Esitelldan tilintarkastajan
kertomukset, vahvistetaan tilinpaatdkset ja paatetdan vastuuvapauden
myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille.

- Vahvistetaan jasenmaksun suuruus.

- Valitaan hallituksen puheenjohtaja.

- Valitaan hallituksen jasenet.

- Valitaan vahintdan yksi ja enintaan kaksi tilintarkastajaa seka
vksi varatilintarkastaja. - Paadtetdaadn mahdollisista muista asioista
ottaen huomioon yhdistyslain 24 §$:n maaraykset - Kasitellaan
yhdistyksen mahdolliset saantdomuutokset.

- Kasitelladan muut kysymykset, jotka wvuosikokous yksimielisesti
nostaa keskusteltavaksi yhdistyksen sdaantdjen ja yhdistyslain
puitteissa.

8. TILIKAUSI
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

9. EROTTAMINEN

Jasenta, joka toimii yhdistyksen etujen vastaisesti, voidaan pyytaa
eroamaan, Jja Jjos han kieltaytyy, ha@net voidaan erottaa yhdistyksesta
hallituksen ja@senten yksinkertaisella enemmistolléa.

10. SAANTOMUUTOKSET
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Sdantdja voidaan muuttaa vuosikokouksessa tai ylimdaradisessa
yhdistyksen kokouksessa tehdylld 2/3 enemmistdn paatodksella.
Muutosehdotuksen, josta kdy ilmi muutosehdotuksen sisdltod seka@ sen
ehdottajan ja kannattajien nimet, on oltava jasenillad vahintaan
neljatoista paivaa ennen kokousta. Muutosehdotus on hyvaksyttava
uudestaan muuttamattomana seuraavassa yhdistyksen kokouksessa.

11. KOKOUSPOYTAKIRJAN PITAMINEN

Kaikista yhdistyksen, sen hallituksen, komiteoiden ja tyodryhmien
tekemista paatdksistad pidetaan poytakirjaa. Hallitus hyvéaksyy
komiteoiden ja tydryhmien paatokset.

Puheenjohtaja allekirjoittaa yhdistyksen kokouksen pdytakirjan ja
sen tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa poytakirjan tarkastajaa.
Poytakirja voidaan hyvaksyamyds yhdistyksen seuraavassa kokouksessa.

12. YHDISTYKSEN PURKAMINEN
Yhdistys voidaan purkaa vuosikokouksen tai ylimdardisen yhdistyksen
kokouksen 2/3 enemmistdn padtdksells.

13. YHDISTYKSEN PURKAMINEN JA SEN VARAT
Jos yhdistys puretaan, purkamisesta paattava kokous paattaa sen
varojen kadytdsta yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen.

14. LOGO
Yhdistyksella on oma NRNA-logo, jossa on teksti NRNA Finland.

15. OIKEUS RATKAISTA ODOTTAMATTOMIA ASIOITA

15.1 Siind tapauksessa, ettd naissd saanndissa el mainita
tulevaisuudessa mahdollisesti esiin nousevia kysymyksia, yhdistyksen
hallituksella on oikeus valita yhdistyksen edun mukaiset
menettelytavat.

15.2 Tallaiset kysymykset otetaan esiin seuraavassa vuosikokouksessa
tai ylimddradisessa yhdistyksen kokouksessa paatdksia varten, ja jos
niitda ei vahvisteta, ne mitatoidaan.

15.3 NRNA Suomi on globaalin NRNA siskojarjestd. NRNA keskuksen
saannot ohittavat NRNA Suomen saanndt, jos ne ovat ristiriidassa
keskuksen saantdjen kanssa. NRNA keskuksen saantdja noudatetaan
tilanteissa, joissa NRNA Suomen saanndét ovat riittadmattoémat. Nain
tehdessadaan varmistetaan, etta kaytantd ei ole Suomen lakien
vastainen.

16. SOVELLETTAVA LAKI
Suomen ja Nepalin voimassaolevia lakeja sovelletaan yhdistyksen
toimintaan Suomessa ja Nepalissa.



